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 )سهامي عام( بيمه اتكايي ايرانيان شركت

 منشور فعاليت حسابرسي داخلي

١ 
 

شــورايعالي  وبمصــ ٨٨شــماره  آيين نامــه در اجراي مقرراتو  استقرار نظام حاكميت شركتي در شركت بيمه اتكايي ايرانيان(سهامي عام) براي 
 كميتــه حسابرســي ايــران، رسفرابــو و تهــران بهــادار اوراق بورس در شده پذيرفته ناشران براي داخلي هايكنترل دستورالعمل ١٠ مادهبيمه و 
قــرار ير مورد بررسي و تصويب شرح ز به تبصره ٤  و ماده ١٠ شاملرا داخلي  حسابرسي فعاليت منشور) عام سهامي(بيمه اتكايي ايرانيان شركت

 .داد

 عملياتماموريت و دامنه 

 تعمليا بهبود و افزاييارزش منظور به طرفانه،بيمستقل و  ايو مشاوره دهياطمينان خدمات ارايه ،داخلي حسابرسيماموريت واحد  ):١( ماده
 اثربخشي ود،خ اهداف به يابيدست براي كه كندمي كمك شركت به روشمند و منظم رويكردي ايجاد با داخلي حسابرسي باشد.مي شركت

  .بخشد بهبود و نموده ارزيابي را راهبري، مديريت ريسك و كنترلفرآيندهاي 

ط كه توس رليسك و كنترراهبري، مديريت فرآيندهاي تعيين شود كه شبكه  نحويدامنه عمليات واحد حسابرسي داخلي بايد به  ):٢( ماده
 فراهم آورد: اطمينانو ارايه شده است، در موارد زير  طراحيمديرعامل  مديره و هيئت

 ،شوندمي مديريت و شناسايي مناسب نحو به هاريسك -١

 ،به نحو مناسب وجود دارد شركتهاي مختلف راهبري گروه بادر مواقع لزوم، تعامل  -٢

 ،باشد، قابل اعتماد و به موقع ميدرستشركت،  با اهميت عملياتييتي و مديراطلاعات مالي،  -٣

  ،باشدمي قرراتمها، قوانين و ، استانداردها، رويههابا خط مشيمطابق كاركنان هاي فعاليت -٤

 ،شودشود، و منابع به نحو مناسب حفاظت ميكارا و اثربخش استفاده ميمنابع از ، باشدبه صرفه مي تحصيل منابع -٥

 ،قابل تحقق است اهداف شركتو  ها، طرحهابرنامه -٦

  ،شودترويج مي شركت يبهبود مستمر در فرآيندهاي كنترل كيفيت و -٧

 گيرند.شود و مورد توجه قرار مي، به نحو مناسب شناسايي ميشركتموثر بر با اهميت و حقوقي قانوني  موضوعات -٨

 اختيارات
 :كه دهدمي اختيار آن به ،داخلي حسابرسي واحد هايمسئوليت چارچوب در مديره هيئت ):٣( ماده

  ،باشد داشته هاي فرعيركتو ش شركت فرآيندهايمشاهده  و كاركنان ،هادارايي مدارك، و اسناد كليه بهامكان دسترسي نامحدود  -١

  ،باشد داشته دسترسي حسابرسي كميته به -٢

  نمايد، جراا و تعيين را داخلي حسابرسي افاهد به دستيابي هايروش و عمليات يدامنه موضوعات، و كرده جذب را نياز مورد انساني و مالي منابع -٣

 ،مايدن كسب شركت از خارج اي داخل از نياز حسب را خود كاركنان حسابرسيو آموزش  هاوليتمسئ ايفايبراي  نياز مورد خاص خدمات -٤

 پاســخگو و موظــف داخلــي حسابرسي قبال در موقع به و درست اطلاعات و مدارك اسناد، ارايه قبال در را كاركنان كليه مديره هيئت ):٤( ماده
 بنــا كــه هاي فرعيو شركت شركت اسرار و اطلاعات مدارك، اسناد، از اظتحف مسئول را داخلي حسابرسي واحد مديره، هيئت همچنين .داندمي
 .داندمي ،كندمي پيدا دسترسي آنها به كاري موقعيت به

 :نيستند زير موارد انجام به مجاز داخلي حسابرسي واحد كاركنان و داخلي حسابرسي مدير ):٥( ماده
 ،فرعي هايشركت و شركت در اجرايي وظايف هرگونه انجام -١

 ،داخليخارج از واحد حسابرسي  حسابداري هايتراكنش تصويب يا و ايجاد -٢

  ،اند شده ادهد تخصيص داخلي حسابرسي تيم به كمك براي آنان كه ميزاني تا مگر شركت كاركنان ساير هايفعاليت هدايت -٣

 ،اندداشته اجرايي مسئوليت آن در قبلاً خود كه را هاييفعاليت حسابرسي -٤

 .دهدمي قرار تاثير تحت را آنان طرفيبي و تقلالاس كه ساير اعمالي انجام -٥
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 هامسئوليت
 :است زير شرح به داخلي حسابرسي واحد هايمسئوليت اهم ):٦( ماده

 ظاتيا ملاح يسكر هرگونه شامل ،مبتني بر ريسك شناسي متناسبِ با استفاده از روش داخلي حسابرسي سالانهپذير انعطاف برنامه تدوين -١
 ،يئت مديره)توسط ه تصويب(قبل از  بررسي جهت حسابرسي يكميته بهآن  پيشنهاد و ،كتشر مديريت ي مورد نظركنترل

ف راهبردي اهداتحقق " زيابي و بهبودحداقل بايد شامل برنامه ارها داخلي با در نظر گرفتن اولويتبرنامه سالانه حسابرسي  :١ تبصره
لزامات، اها، رعايت قوانين، مقررات و هاي داخلي، حفاظت از داراييلكنترمديريت ريسك، ، نظام راهبريفرآيندهاي "اثربخشي ، "شركت

 اشد. ب "شركتو معاملات عمده  اطلاعات مالي و غيرمالي با اهميت" و سلامت "وريهاي بهرهشاخصو 
ي همچون اردمودر قبال  شركتهاي و كاركنان ساير بخش انمديرو كاركنان حسابرسي داخلي، نافي وظايف  مديروظايف  :٢تبصره 

 باشد. هاي داخلي و رعايت قوانين و مقررات نميكنترلمديريت ريسك، ، نظام راهبرياثربخشي 

 حسابرسي، يتهكم و شركت مديريت درخواست مورد هايپروژه و وظايف هرگونه شامل هيئت مديره مصوب سالانه برنامه اجراي -٢

 ستميس بهبودي هاروشپيگيري  و رهيمدئتيه وي حسابرس تهيكم به جينتا ، گزارشيداخلي هاكنترل ستميسي اثربخش مستمربررسي و ارزيابي  -٣
 ،يداخلي هاكنترل

وراق امات سازمان بورس و طبق الزا متناسب ايحرفه رسمي مدارك وكافي  مهارت و تجربه دانش، داراي انساني حفظ تركيب نيروي -٤
 ،عاليتهاي شركتبا سطح ف ناسبتم آموزشي هايبرنامه اجراي و تدوين و منشور اين مفاد مطلوب اجراي براي ،بهادار

 ،داخلي حسابرسي مناسب عملكرد از اطمينان كسب براي كيفيت ارزيابي برنامه استقرار -٥

 شركت، اهداف به دستيابي رد شركت مديريت به كمك براي داخلي حسابرسي دهياطمينان خدمات بر علاوه ايمشاوره خدمات انجام -٦

 يجاد،ا شرايط با متناسب ي،كنترل رآيندهايف و عمليات فرآيندها، خدمات، در تغيير يا ايجاد و هافعاليت تلفيق يا ادغام رزيابيا و ارزشيابي -٧
 ،هاآن توسعه يا استقرار

 واحد حسابرسي هايفعاليت از حاصل جنتايخلاصه  خصوص در هاي موردي)(و در صورت نياز گزارش منظماي دوره هايگزارش ارايه -٨
 ،هيئت مديرهو  كميته حسابرسي بهداخلي 

 و داخلــي حسابرســي ســالانه برنامــه پيشــرفت ميــزان و شــده محقــق هايبرنامــه شــامل بايد گزارش در مندرج موارد حداقل: ١ هتبصر

 .ددگر گزارش بليق پيشنهادهاي اجراي و پيگيري نتايجِ و لازم هايدپيشنها است ضروري همچنين. باشد احتمالي هايمحدوديت

- ارســال مــديره هيئــت و حسابرســي كميتــه به مديرعامل، درخواست مورد هايگزارش پيرامون داخلي حسابرسي واحد گزارشات رونوشت: ٢ تبصره

  . شود
 ،داخلي حسابرسي بهتر انجام بر اثرگذار نوين موضوعات خصوص در حسابرسي يكميته به منظم رسانياطلاع -٩

 ،اتي و نتايج تحقق يافته به كميته حسابرسيارايه فهرستي از اهداف كمي عملي -١٠
 مديريت به ناسبم و موقع به هشدار وهاي پولشويي) (و يا فعاليت شركت در تقلبمشكوك به  هايفعاليت به همكاري درفرآيند رسيدگي -١١

 ،)(و يا مسئول مبارزه با پولشويي حسابرسي كميته و شركت

 نيز و معقول ههزين با شركت بهينه ابرسيحس انجام منظور به آنان با همكاري و ارتباط و مستقل حسابرسان هايرسيدگي دامنه نظرقراردادن مد -١٢
 مقررات، طبق شركت مستقل حسابرس به پولشويي هايفعاليت بر دال مستندات و اطلاعات ارايه

 .آن افزاييارزش هيتما و داخلي حسابرسي خصوص در شركت كاركنان ساير به مناسب رسانياطلاع طريق از سازيفرهنگ -١٣
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 پاسخگويي
 : باشد گوپاسخ همديرهيئت  و حسابرسي كميته به زير موارد در بايد منشور، اين چارچوب در داخلي، حسابرسي واحد مدير ):٧( ماده

 ،مديرههيئت مصوب  سالانهانجام برنامه  -١

 عمليات، دامنه و ماموريت هب توجه با سكري مديريت و هافعاليت كنترل مورد در شركت فرآيندهاي اثربخشي و كفايت سالانه ارزيابي -٢

 در بالقوه بهبود هايفرصت شامل فرعي هايشركت و شركت هايفعاليت كنترلمربوط به  فرآيندهاي در خصوص اهميت با موارد گزارش -٣
 ،مزبور فرآيندهاي

 ،ختياراتحت  منابع كفايت و داخلي حسابرسي سالانه برنامه نتايج و وضعيت خصوص در ايدوره اطلاعات ارايه -٤

 ،تاطلاعا امنيت قانوني،الزامات  ،مقررات رعايت ريسك، مديريت مانند(و كنترلي  هاي نظارتيِ فعاليتساير امكان انجام  كردنفراهم  -٥
 ،هاو هماهنگي با آن  )مستقل يحسابرسو  ،ياحرفه اخلاق

 داخلي، حسابرسي هايتفعالي كيفيت با انجام از معقول اطمينان كسب جهت كيفيت ارتقاي و تضمين برنامه سازيپياده و تدوينی-٦

 مديره در چارچوب وظايف حسابرسي داخلي علاوه بر الزامات اين منشور.انجام ساير الزامات مصوب هيئت -٧

 ايحرفهو مراقبت طرفي بي  ،استقلال
-مــي فعاليــت سابرســيح كميته رنظ زير مستقيما داخلي حسابرسي واحد داخلي، حسابرسان بودن مستقل از كسب اطمينان منظور به ):٨( ماده

 هيئــت اختيار در داخلي حسابرسان هايشگزار اين بر افزون. شود مي منصوب مديره هيئت توسط حسابرسي كميته پيشنهاد به آن مدير و مايدن
 . گيردمي قرار كميته حسابرسي و همدير

 :بايد مدير و كاركنان حسابرسي داخلي ):٩( ماده

 هداشت يطرفانهب نگرشي باشند، برخوردار ايحرفه استقلال از نتايج گزارش و ، ارايه پيشنهادهاهايرسيدگ انجام رسيدگي، حدود تعيين در -١
 ،بپرهيزند منافع تضاد از و باشند

 نبدو رسيدگي كه ستثناييا موارد در مگر د،نكن تنظيم رسيدگي مورد واحدهاي مديريت هماهنگي با را داخلي حسابرسي اجراي زمان -٢
 ،استداخلي  حسابرسي رياتضرو از قبلي اعلام

 ،دننماي تلقي حرمانهم را داخلي حسابرسي هاييافتهو  ها، پروندههاي پشتوانهكاربرگ ،شواهد جمع آوري شده -٣

 ،دنگذار يانم دراركنان كيا  مديران متناسب با سطوح و پيامد آن، اهميت ،با توجه به ماهيتحسابرسي داخلي را  و پيشنهادهاي هايافته -٤

 .نمايند اعمالمعقول مورد انتظار را  اي رفهح مراقبت -٥

 حسابرسي داخلي ايحرفه رفتار آئين و  استانداردها
 نبــود در و داخلــي حسابرساناي رفهحرفتار  آيين و الاجرالازم داخلي استانداردهاي بايد داخلي حسابرسي انجام در داخلي حسابرسان ):١٠( ماده

 . را رعايت نمايند داخلي حسابرسي المللي بين استانداردهاي موردنياز، استانداردهاي

 
 
 
 

 
 


